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10H-­‐11H	
  

«	
  Evaluation	
  des	
  politiques	
  publiques	
  :	
  	
  
Méthodes	
  et	
  application	
  au	
  cas	
  de	
  politiques	
  affectant	
  l’activité	
  féminine	
  »	
  

Yves	
  de	
  Curraize	
  
Maître	
  de	
  conférences	
  en	
  économie	
  sociale	
  (UPEC	
  –	
  Largotec)	
  

	
  
Résumé	
  :	
  
Notre	
  réflexion	
  s’articule	
  autour	
  de	
  deux	
  expériences	
  naturelles,	
  l’une	
  évaluant	
  l’impact	
  de	
  la	
  création	
  
de	
  l’Allocation	
  de	
  Parents	
  Isolés	
  (appliquée	
  en	
  1977),	
  l’autre	
  celle	
  des	
  	
  variations	
  de	
  l’offre	
  de	
  place	
  en	
  
école	
  maternelle	
  (son	
  accroissement	
  dans	
  les	
  années	
  1970,	
  puis	
  la	
  forte	
  diminution	
  de	
  cette	
  offre	
  de	
  
2002	
   à	
   2012).	
   Ces	
   évènements	
   affectant	
   théoriquement	
   l’activité	
   des	
   mères	
   de	
   jeunes	
   enfants,	
   il	
  
s’agit	
   d’estimer	
   dans	
   quelle	
   mesure	
   celle-­‐ci	
   a	
   été	
   ou	
   non	
   modifiée.	
   La	
   méthode	
   des	
   expériences	
  
naturelles	
   est	
   une	
   méthode	
   ex	
   post	
   d’estimation	
   des	
   comportements,	
   utilisant	
   fréquemment	
  
l’introduction	
  d’un	
  dispositif	
  de	
  politique	
  publique	
  comme	
  choc	
  exogène	
  permettant	
  d’identifier	
  une	
  
relation	
   causale.	
   Nous	
   la	
   comparons	
   à	
   d’autres	
   	
   méthodes	
   d’évaluation	
   des	
   politiques	
   publiques,	
  
certaines	
  permettant	
  une	
  estimation	
  ex	
  ante	
  de	
  leurs	
  effets.	
  Nous	
  nous	
  interrogeons	
  en	
  particulier	
  sur	
  
les	
   hypothèses	
   conditionnant	
   les	
   résultats	
   de	
   ces	
   études	
   et	
   sur	
   la	
   façon	
   dont	
   leurs	
   destinataires	
  
peuvent	
  les	
  interpréter.	
  

	
  

11H-­‐12H	
  
«	
  Transformations	
  des	
  normes	
  et	
  du	
  fonctionnement	
  du	
  système	
  d'emploi	
  »	
  

Dominique	
  Glaymann	
  
Maître	
  de	
  conférences	
  HDR	
  en	
  sociologie	
  (UPEC	
  –	
  Largotec)	
  

	
  
Résumé	
  :	
  
Après	
  avoir	
  explicité	
  le	
  choix	
  et	
  le	
  sens	
  de	
  la	
  notion	
  de	
  «	
  système	
  d’emploi	
  »,	
  l’intervention	
  présentera	
  
une	
  hypothèse	
  centrale,	
   la	
  transformation	
  du	
  rapport	
  salarial	
  depuis	
   les	
  années	
  1980,	
  qui	
  se	
  traduit	
  
notamment	
   par	
   une	
  mutation	
   des	
   normes	
   sociales,	
   des	
   légitimations	
   idéologique	
   et	
   des	
  modalités	
  
pratiques	
   de	
   gestion	
   et	
   de	
   recrutement	
   de	
   la	
   main-­‐d’œuvre.	
   Sera	
   ensuite	
   abordée	
   l’approche	
  
méthodologique	
  par	
  les	
  marges	
  du	
  salariat	
  (en	
  particulier	
  l’intérim	
  et	
  les	
  stages	
  en	
  cours	
  de	
  formation	
  
et	
   en	
   prélude	
   à	
   l’insertion	
   professionnelle)	
   choisie	
   et	
   mise	
   en	
   œuvre	
   pour	
   observer	
   ces	
  
transformations.	
   La	
   conclusion	
   inscrira	
   dans	
   ce	
   questionnement	
   la	
   réflexion	
   sur	
   la	
   notion	
  
d’employabilité	
  programmée	
  pour	
   le	
   colloque	
  organisé	
  par	
   le	
  Réseau	
   thématique	
  «	
  Travail,	
   emploi,	
  
organisation	
   »	
   de	
   l’Association	
   française	
   de	
   sociologie,	
   le	
   Largotec	
   (UPE),	
   le	
   Centre	
   Pierre	
   Naville	
  
(Université	
  d’Evry	
  Val-­‐d’Essonne)	
  et	
   le	
  Centre	
  d’étude	
  de	
   l’emploi	
  qui	
   se	
   tiendra	
  dans	
  nos	
   locaux	
  en	
  
septembre	
  prochain.	
  


