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NAIM Nehme                              
Né au Liban en 1987 
Adresse actuelle: Paris, France 
nehmehnaim@gmail.com 
 
 

STATUT ACTUEL (MARS 2021) 
 Doctorant en deuxième année en science de gestion, inscrit à l’Université Paris-Est effectuant des 

recherches et participant aux activités au sein du Laboratoire Interdisciplinaire d'Études du Politique 
Hannah Arendt de Paris Est (LIPHA), Ecole doctorale: OMI – France 

 Enseignant / Chargé de TD en économie et commerce à Université Paris 12 – France 
 Consultant - DRH chez Aryason Consulting – France 
 Formateur certifié en développement humain 
 Membre du programme de mentorat du CNAM – Paris, France 
 Membre / Chargé de communication d’association des doctorantes et doctorants du LIPHA Université 

Paris-Est, France 
 
 

THEMES DE RECHERCHE 

Motivation de service public, corruption pour une noble cause, motivation de service public et corruption, 
motivation des employés, direction dans le secteur public, avantages de la motivation de service public 
pendant la pandémie de Covid-19 

 
 

LANGUES 

 Français: Courant (Certificat DALF)  
 Anglais: Courant (Certificat IELTS)  
 Arabe : Langue maternelle 

 
 

FORMATION 

 2019-2022: Doctorat en science de gestion sous la direction de Monsieur le professeur GRIMA François: 

“Motivation de service public / Nouvelles recherches” (LIPHA/OMI - Université Paris-Est) - France 

 2018-2019: Master 2 en management (CNAM - Paris) - France 

 2017-2018: Master 1 en management (Université Libanaise - Beyrouth) - Liban 

 2014-2017: Master 1 et 2 en science politique (UL - Beyrouth) - Liban 

 2006-2010: License en management (Université Libanaise - Beyrouth) - Liban 
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FORMATIONS CERTIFIÉES COURTES 

Jan-Feb 2021 Anglais : Academic English (Advanced level) Université Paris-Est 
Jan 2020 Intégrité scientifique et éthique de la recherche Université Paris-Est 
Nov 2019 Epistémologie de la recherche Université Paris-Est 
Nov 2019 Instruments de la recherche Université Paris-Est 
Oct 2019 Construction et mise en oeuvre du projet de recherche Université Paris-Est 
Feb-Jun 2019 Français: 70 heures de niveau avancé CNAM-Paris 
Oct 2018-Feb 2019 Français: 70 heures de niveau intermédiaire-avancé CNAM-Paris 
Sep 2017 Trainer Accreditation Certificate in Human Development American Institute for Applied Education 
Aug-Sep 2017 Training of Trainers in Human Development (Level 2) American Institute for Applied Education 
June-July 2017 Training of Trainers in Human Development (Level 1) American Institute for Applied Education 
May 2017 Persuasion skills American Institute for Applied Education 
Apr 2017 Creative Writing American Institute for Applied Education 
Mar 2017 Effective Communication Skills American Institute for Applied Education 
Jan 2017 Ideological Thinking "Our Thoughts on Being" American Institute for Applied Education 
Dec 2016 How To Read And what To Read? American Institute for Applied Education 
Nov 2016 Smart Education American Institute for Applied Education 
Oct 2016 Positive Force Strength Training American Institute for Applied Education 
May 2016 Opinion Leadership American Institute for Applied Education 
Apr 2016 Strategic Personal Planning American Institute for Applied Education 
Mar 2016 Self Esteem - Other Esteem American Institute for Applied Education 
Feb 2016 Power Of The Word American Institute for Applied Education 
Dec 2015 Activation Of Intelligences American Institute for Applied Education 
Nov 2015 How To Choose A Friend American Institute for Applied Education 
Oct 2015 Memory Development Skills American Institute for Applied Education 
Sep 2015 Man's Mind And Woman's Mind American Institute for Applied Education 
July 2015 How To Choose A Partner American Institute for Applied Education 
June 2015 Manage Negative Emotions American Institute for Applied Education 
May 2015 Public Speaking Skills (Advanced level) American Institute for Applied Education 
Apr 2015 Body Language American Institute for Applied Education 
Feb 2015 Mapping The Human Mind American Institute for Applied Education 
Jan 2015 Neuro-Linguistic Programming (NLP) American Institute for Applied Education 
Jan 2012 Management of Media Organization Lebanese Management Association 
May 2009 Quality Management System (ISO 9001) Internal Auditor Canadian Standards Association 
Apr 2009 English Advanced American New Horizons Learning Centers 
Mar 2009 Emotional Intelligence Lebanese Management Association 
Feb 2009 English Upper Intermediate American New Horizons Learning Centers 
Jan 2009 Quality Management System (ISO 9001) Essentials Canadian Standards Association 
Nov 2008 English Intermediate 3 American New Horizons Learning Centers 
Sep 2008 English Intermediate 2 American New Horizons Learning Centers 
July 2008 English Intermediate 1 American New Horizons Learning Centers 
May 2008 English Beginner World Link American New Horizons Learning Centers 
Feb 2008 Business Process Re-Engineering Canadian United Management Bureau 
Jan 2008 Profession of Management Canadian United Management Bureau 
Dec 2007 Quality Management System Documentation Canadian United Management Bureau 
Dec 2007 Process Mapping Canadian Quality Management Institute 
June 2006 Art of Public Speaking Lebanese Management Association 
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EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES LIÉES AU DOMAINE 
D'ÉTUDES 

 Depuis 9/2020: Enseignant / Chargé de TD en économie et commerce à Université Paris 12 – France 

 Depuis 3/2020: Consultant - DRH chez Aryason Consulting – France 

 06/2011 – 08/2018 (Liban): Consultant administratif (Freelance) dans des institutions officielles et entreprises.  

Tâches: Réaliser une étude de terrain approfondie des transactions et des systèmes administratifs, en 

fournissant des rapports contenant des recommandations et des solutions proposées aux problèmes. (Ministère 

de l'économie et du commerce, Ministère du travail, Ministère de l'énergie…) 

 06/2011 – 08/2018 (Liban): Instructeur et formateur (Freelance) dans plusieurs centres de formation (Ex: LMA), 

universités (Ex: UL), ministères (Ex: Ministère des affaires socials), entreprises et institutions gouvernementales 

et internationales (Ex: Délégation de l'Union européenne au Liban) 

Tâches: Organiser, préparer, diriger, enseigner et évaluer des cours de formation des compétences 

administratives. Donner des conférences sur le développement humain, motivation (4 prix d'honneur) 

 

 

ACTIVITÉS DE RECHERCHE 

 Participation au 31ème Congrès de l’AGRH (Mars 2021), Organisé par l’Université de Tours – France par ma 

communication: “THE NOBLE CAUSE CORRUPTION AS A DARK SIDE OF PUBLIC SERVICE MOTIVATION: HOW CIVIL 

SERVANTS PRODUCE AN UNJUST END THROUGH UNJUST MEANS FOR NOBLE REASON?” 

 Article à publier (lié à mes études de doctorat, 2021): “How public service motivated civil servants are affected 

by the climate of corruption: an investigational study of civil service sector in Lebanon” 

 Article à publier (lié à mes études de doctorat, 2021): "Quelle est l'importance de niveaux élevés de PSM pour le 

personnel médical pendant la crise du Covid-19?" 

 2019-2022 (France): Thèse de doctorat: “Motivation de service public / Nouvelles recherches” (LIPHA/OMI - 

Université Paris-Est) – France 

 06/2019-09/2019 (France): Étude d'un problème de gestion chez la société « Aryason Consulting » pour obtenir 

le master 2: “Motivation of out-of-office consultants” 

 09/2016-06/2017 (Liban): Thèse de master 2 en sciences politiques: “Les causes cachées et les solutions 

possibles de l'échec de l'administration publique au Liban”; au cours de laquelle j’ai mené des études 

quantitatives et qualitatives, y compris des entretiens avec des ministres actuels et anciens et des chercheurs 

politiques et administratives. 

 06/2011-08/2018 (Liban): Réalisation des études sur le système administratif d'institutions officielles et 

d'entreprises au cours de ma carrière de consultant administratif (Freelance) 

 

 

 


