Olivier MEIER

Full Professor, PhD, HDR
Lauréat de la Prime RIPEC
Diplémé de I’Université Paris Dauphine

Professeur des Universités
Université Paris-Est - Depuis septembre 2015

PARIS

EST

SUP

Professeur, classe exceptionnelle

Membre élu du Conseil National des Universités
Membre élu du conseil d'administration IEP
Expert HCERES et ANRT

Directeur de recherche — LIPHA
Encadrement doctoral

Direction de formations (Master et Licences)
Visiting Professor — Harvard Europe

Directeur de I'Observatoire ASAP
En lien avec la Chaire Innovation Publique - Depuis avril 2019

OMSERVATDIRE
AcRign Socigtale Actign Publigee

L’Observatoire ASAP est un organisme de recherche qui comprend une centaine de membres
(dont 52 PU et 56 MCF-HDR ) et qui a pour mission de:

- Nourrir les débats scientifiques et public (conférences, tables rondes, tribunes...)

- Favoriser les échanges entre les disciplines

- Comprendre I’impact des actions politiques menées au niveau de I’Etat et des territoires
- Valoriser par la publication, les actions publiques et les évaluations

- Soutenir les acteurs de I’action publique

[+] Publications scientifiques

[+] Programmes de recherche

[+] Bulletins économiques

[+] Rapports et études sectorielles
[+] Encadrement doctoral

Tribunes ASAP en partenariat avec la Revue Francaise de Gestion (rang A - HCERES)



Professeur invité

Sciences Po Paris - depuis septembre 2014

En Formation initiale (M2) puis en Executive Education
Gestion des RH / Management
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Interventions et accompagnement de dirigeants et cadres de grandes entreprises (Air France
KLM, BNP Paribas, Cap Gemini, Engie, EDF, Natixis, IKEA, Orange, Safran...) et institutions
(Organisation des Nations Unies - ONU) au sein du Executive Master Ressources Humaines de
Sciences Po Paris. Mise a disposition de grilles et outils d’analyse et suivi des projets d’études.

Directeur de collections
Editions EMS - depuis septembre 2017

Les Editions Management & Société travaillent avec la FNEGE, I'Université Paris Dauphine et
la Business Science Institute. Elles ont été récompensées par le Prix de I'Académie des Sciences
Commerciales, le Prix SFM-Syntec et le Prix FNEGE. Les Editions EMS sont aussi connues
pour éditer des revues académiques classées HCERES | FNEGE.

= Direction de Collections EMS

Grands Auteurs

Question(s) de Société

Les Essentiels de Gestion
Grands auteurs francophones
Pratiques d'entreprise
Lectures - Relectures
Nouvelles Pédagogies

EMS Coach
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Les Livres de la Collection « Grands auteurs » sont des oeuvres de recherche d’auteurs reconnus
dans leur discipline, considérés comme des membres éminents du collége francophone de la
gestion. Tous les ouvrages de cette collection ont été labellisés par le collége scientifique de la
FNEGE.



Chroniqueur et éditorialiste
XERFI Canal - depuis septembre 2019

25 Chroniques Xerfi Canal + Entretiens - Expert IQSOG
Membre du conseil scientifique de la collection Xerfi Canal (recueil de chroniques)

Auteur et contributeur
Harvard Business Review — France, depuis septembre 2017

¥Harvard
Business
Review

Harvard Business Review France est la revue francophone de référence en management

Une dizaine d’articles et autres contributions (interviews et avis d’expert)

Plusieurs de ces contributions ont été menées dans le cadre d’un programme réalisé en France
(club HEC Finance) et a I’étranger (HBS Europe et UC Berkeley). Ce programme a donné lieu

a plusieurs publications scientifiques, dont un article dans la revue Small Business Economics
(SBEJ - Ranking A).

Jury Syntec - Fnege
Syntec Conseil, depuis Janvier 2023

B) FNEGE 2SRIES

Membre du jury SYNTEC — FNEGE

[+] Valorisation des travaux de recherche en sciences de gestion
[+] Collaboration entre les grandes écoles, les universités et les cabinets de Conseil

Le Prix académique SYNTEC - FNEGE en Management est devenu la référence dans le monde
académique.



Publications

68 Articles dans des revues classées FNEGE

- Journal of Business Ethics (2)

- Family Business Review (1)

- Organizational Dynamics (1)

- M@n@gement (2)

- Journal of Business Research (1)

- Systéme d’Information et Management (1)
- Journal of Applied Social Psychology (1)

- Small Business Economics (1)

- Corporate Governance (1)

- Growth and Change (1)

- Strategic Change (1)

- Management Decision (1)

- European Management Review (1)

- Bankers, Markets and Investors (1)

- Journal of Business Strategy (1)

- Intern.Review of Administrative Sciences (1)
- Journal of Family Business Strategy (1)

- Revue frangaise de Gestion (7)

- Management international (3)

- Gestion des Ressources Humaines (3)

- Comptabilité - Contrdle - Audit (1)

- Intern.Journal of Public Sector Management (1)
- Journal of SBE Developement (2)

- Intern.Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research (1)
- Journal of Innovation Economics & Mgt (1)
- Journal of Management and Governance (1)
- Finance Contrdle Stratégie (4)

- Logistique & Management (1)

- Décisions Marketing (2)

- Gérer et Comprendre (1)

- etc...

Dont une vingtaine d'articles publiés dans des revues de rang A.

20 Ouvrages de recherche dont "Fusions acquisitions”, 7¢me édition (12 000
exemplaires vendus) et "Management interculturel”, 8™ édition (20 000 exemplaires
vendus)

15 Livres professionnels ou pédagogiques (dont "Managementor”, " Livre de la
Formation" et "Diagnostic stratégique")



Primes et distinctions scientifiques

Promotion a la classe exceptionnelle des professeurs d'université - contingent national

Lauréat - Primes scientifiques (RIPEC, PEDR, PES, PRES...) depuis 2010

2023, Top Read Author | Harvard Business Review France

2022, Top Cited Author | JASP - Wiley

2017, FBR Best Article Award

2015, Best Paper Award in Empirical Research - Strategic Alliances, AIMS, France.
2011, Best Paper Award for Succession of family-run SMEs, ABSRC, Venice, Italy

2011, Best Paper Award for project management and Actor—network theory, AIM, France.
2010, Prime d'Excellence Scientifique (PES)

2009, Nomination pour le Prix Advancia du « Meilleur Livre d'Entrepreneuriat »

2006, Labellisation "Collection Livre en Or"

L'accés au grade de Professeur des universités de '‘classe exceptionnelle™ sanctionne
I'engagement et le rayonnement national et international du candidat, du point de vue de la
recherche (ouvrages, articles, prix et distinctions scientifiques, direction de theses) et des
institutions (Conseil National des Universites, HCERES, IH2EF, ANRT), ainsi que son
implication dans la direction d'unités de recherche (laboratoire, observatoire, sociétés savantes)
et de formations universitaires (Doctorat, Master 2, Licences). L'acces a la "classe
exceptionnelle™ des Professeurs d'Université est le titre universitaire le plus élevé dans le
domaine de I'enseignement et de la recherche . 1l correspond au titre de Professeur titulaire de
chaire (décret du 22 aoit 1854) au Collége de France.

L'attribution de la Prime d'Excellence Scientifique (PES), instituée par décret n° 2009-851 en
2009, est accordée aux chercheurs dont I'activité scientifique est jugée d'un niveau élevé, ainsi
qu'aux lauréats d'une distinction scientifigue de niveau international ou apportant une
contribution exceptionnelle a la Recherche.



Parcours academique

BPBauphine | PSLx»
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Olivier MEIER est diplémé de I'Université Paris Dauphine (Ecole
doctorale et Master 2) et a réalisé une partie de ses études a I’international, en Allemagne
(Université d'Osnabriick) et en Amérique du Nord (Université de Sherbrooke).

Il est titulaire d'un Doctorat en Sciences de gestion (félicitations du jury a I’'unanimité) et du
diplome d'Habilitation a Diriger des Recherches (HDR) initié sous I'impulsion de Ch-H.
d'Arcimoles, Professeur a I'Université Paris 1 - Panthéon Sorbonne.

Aprés sa these en sciences de gestion, il a mené une recherche post-doctorale dans le cadre du
Master 2 "Sciences de Gestion" de I'Ecole Supérieure des Affaires et de CentraleSupelec
(mission de formation par la recherche en qualité de superviseur - direction de mémoires).

2009 - Dipléme d'habilitation a Diriger des Recherches (HDR)
1999 - Post-doctorat (Research Supervision) - ESA/Centrale Paris
1998 - Doctorat és sciences de Gestion - Félicitations du jury a l'unanimité

1995 - Master 2 "Stratégie et Marketing" - mention Bien. U. Paris dauphine

Olivier MEIER a également suivi des études supérieures de sociologie & 1’Université
d'Osnabriick en Allemagne (Politische Wissenschaft und Soziologie | Hauptstudium - 5éme
annee), sous la direction du Pr. Dr. Hack.

Il est par ailleurs dipléomé de la Chambre de commerce franco-britannique (DBE) et de la
chambre de commerce franco-allemande (Test WiDaF®) . Le Diploma in Business English
(DBE) est I'examen le plus prestigieux des diplémes de la FBCCI.



